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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO NORMATIVQ
CONTABLE TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2019

Division de Recursos
Financieros

Vicerrectoria
Administrativay
Financiera

Seccidn de
Contabilidad
Division de Recursos
Fisicos

Oficina Asesora
Juridica
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Efectuar el seguimiento y verificar el estado de avance al
cumplimiento de la normatividad vigente y la gestién realizada por
el equipo lider de la implementacién del Nueve Marco Normativo
Contable de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Seguimiento al plan de accidn y a las responsabilidades
establecidas a cada integrante del equipo lider, las acciones
realizadas para la implementacién del Nueve Marco Normativo
Contable en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para
el tercer trimestre de la vigencia 2019.

Para el desarrollo del seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente

Normatividad externa:

¢ Resolucidon N°533 de 2015 de la Contaduria General de la
Nacién, "Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad
Piablica, el Marco Normativo aplicable a las Entidades de
Gobierno y se dictan otras disposiciones.

¢ Instructivo N° 002 del 08 de octubre del 2015 Contaduria
General de la Nacidn “Instrucciones para la transicién al marco
normativo para entidades del gobierno”.

* Resolucion N°693 de 2016 de la Contaduria General de la
Nacion, "Por la cual se modifica el cronograma de aplicacién en
el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado
al Régimen de Contabilidad mediante la Resolucidn N°533 de
2015, y la regulacién emitida en concordancia con el
cronograma de aplicacién de dicho Marco Normativo”.

s Directiva N° 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
“Lineamientos para la implementacién del Nuevoe marco
Normativo de regulacién Contable Publica aplicable a
entidades de gobierno en Bogota Distrito capital”.

N ividad int :
¢ Resolucién de Rectoria N° 428 del 30 de agosto de 2016 "por el
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cual se conforma el equipo lider del proyecto para la
implementaciéon de las NICPS en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”.

Resolucidén 462 del 12 de septiembre del 2016 “Por el cual se
modifica el Articulo 1 de la Resolucidn 428 del 30 de agosto de
2016 que conforma el equipo lider del proyecto para la
implementacién de las NICPS en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”.

=

Con el fin de realizar el tercer seguimiento trimestral de acuerdo con el Programa de Auditoria
de la Oficina Asesora de Control Interno para la vigencia 2019 y en aras de establecer el
avance de la implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, el dia 03 de octubre de 2019 se elaboré el oficio 0ACI-0640 IE-30686
y se envid a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera solicitando las acciones, el estado
actual y los soportes que dan cuenta de esta informacién.

Funcién Responsabilidad Designado

Encargado de la direccidn estratégica del
Lider proyecto, validaciép de los Iineamigntos generales

del plan, supervision de la ejecucion y la toma de
decisiones globales, encaminadas al cumplimiento
del objetivo principal propuesto en el plan.

Vicerrector
Administrativo ¥
Financiero

Fuente: Resolucidn de Rectoria N® 428 del 30 de agosto de 2016 y modificada mediante la Resolucion de Rectoria N° 462 del 12 de
septiembre de 2016):

1. El dia 23 de octubre de 2019 la Oficina Asesora de Control Interno recibié respuesta
donde remitieron los documentos que soportan las reuniones de trabajo, con el fin de
socializar las dificultades y avances en los procesos, politicas y el estado de la
informacion.

1.1. Acta No. 001 del 9 de septiembre 2019. Se realizé una reunién donde se
consideraron los siguientes contenidos:

o “Abordar el tema relacionado con el proceso de Implementacién del Nuevo Marco
Normative Contable en la Universidad, con el fin de socializar las dificultades y avances
en los procesos, politicas, el estado actual del sistema de informacién”.

o “Se solicita a la oficina juridica, tramitar con el contratista para retomar el proceso de
liquidacion y evitar tener que llegar a las instancias de demandas y la intervencidn de
entes de control externao”.

o "La Divisién de Recursos Financieros manifesté que a pesar de que el contratista no
cumplié con los términos pactados en el contrato, se siguié trabajando en las politicas

2
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contables y se analizaron, se enviaron a las diferentes oficinas para que estas se
retroalimentaran”.

“La Oficina Asesora de Sistemas revelé que el sistema de informacién contable ya se
encuentra desarrollado, pero no se encuentra consolidado”.

“La Divisién de Recursos Financieros declaré que en el trabajo realizado en esta oficina
se evidenciaron cuentas por cobrar que ascienden a la suma de los $2.300 millones de
pesos, identificando que estas eran por mayores valores consignados por némina’.

“En el proceso de recoleccién de informacién para tomar accidn sobre estos €asos, se
evidencia la dificultad teniendo en cuenta la escasez de informacién, frente a los
requisitos que establece no solo el manual de cobro coactivo si no también la ley’.

Con oficio IE-26546 del 03-sep/2019 la Divisién de Recursos Financieros anexa acta de
liquidacién bilateral del Contrato por incumplimiento de los términos pactados del 28-
Ago/2017 y oficios que soportan la solicitud de la liquidacién por parte del supervisor,
contrato suscrito con la firma Salgado & Largo Consultores Organizacionales S.A.S.

Acta No. 002 del 12 de septiembre 2019. Se efectué una reunién donde se
consideré el tema especifico y relacionado con el estado actual del sistema de
informacién frente a los contenidos inherentes a Almacén General e [nventarios.

“La Seccién de Contabilidad, indicd, que la causa de que los procesos de la
implementacidn de las Politicas contables estén en un punto critico, se debe a que los
sistemas de informacion, que se encuentran actualmente activos estdn desactualizados”.

“Se advierte que la Seccidn de Almacén e Inventarios necesita personas con los
conocimientos especificos en manejo de almacén e inventario y se empoderen de la
actualizacién de las politicas”.

“Se manifestd que la Oficina Asesora de Sistemas y conjunto con almacén han trabajado
puntualmente en los procesos de gestién que se {levan en esta oficina, informando asf,
que el proceso que tienen implementado y publicado en el sistema integral de gestion
(SIGUD), se encuentra desactualizado; simultdneamente han pedido a la oficina que
actualice estos procesos de gestién, para dar inicio a la labor de la actualizacién de los
sisternas de informacién’”.

“La Vicerrectoria Administrativa y Financiera en conjunto con la Oficina Asesorg de
Planeacién y Control, consultaron en la Universidad Nacional de Colombia entablando
contacto con los terceros que trabajaron la implementando las Politicas y Sistemas de
Informacién, logrando identificar necesidades de la Universidad Distrital de
acompariamiento de personal especializado en la implementacidn”.

“Se evaliia la contratacidn de un nuevo asesor para la implementacion del Nueve Marco
Normativo Contable para lograr avances que sean claros en fortalecimiento



memsmopem | proceso: Gestion de Evaluacién y Control

INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO ggﬁ'g"’ EC-PR-001-FR-

é*" ;;daa
Macroproceso: Evaluacién y Control Versién: 02 squgﬁgi

Fecha de Aprobacion:
20/11/2015

1.3.

1.4.

institucional en la Universidad y todas las acciones que se desarrollen en diferentes
dmbitos en cuanto lo que tiene que ver con los sistemas de informacién, los procesos
mismos y un aspecto que es fundamental como lo es el talento humano de la
Universidad, que tendrd como objetivo, un proceso de orientacion que genere en la
Universidad la capacidad de implementar el Nuevo Marco Normativo Contable”.

Con oficio IE-27290 del 10-sep/2019 la Division de Recursos Financieros confirma él
envid del acta de liquidacion con fecha del 09-Sep/2019 del contrato No. 1001 del 24-
nov/2016 del contratista Salgado & Largo Consultores Organizacionales S.AS. a la
oficina Asesora Juridica; ademas corrobora que las Politicas Contables también fueron
enviadas el 09-sep/2019 a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Acta No. 003 del 20 de septiembre 2019. Se desarrollé una reuniéon donde se
consideré el tema especifico y relacionado con el proceso de implementaciéon del
Nuevo Marco Normativo Contable en la Universidad, en cuanto al estado actual del
mismo.

“Informe de lus capacitaciones externas contratadas y demds compromisos acordados
en la sesién del Comité de Sostenibilidad del Sistema Contable de Ia Universidad”.

“Presentacion socializacién de logros obtenidos por las dreas de trabajo, haciendo
énfasis en los avances mds relevantes dentro del proceso, asf como la implementacion de
los correctivos necesarios frente a la necesidad de contar con el recurso humano
adecuado y especializado en este tema, ademds de poder contar con la oportunidad
técnica en cuante a la capacitacion de quienes manefan la informacién que debe ser
revelada en los estados Financieros Contables”.

“Referente a las Cuentas por Cobrar las cuales ascienden a la suma de $2.597.437.544, y
que se encuentran para ser depuradas, pero se requiere de la generacién del concepto de
Ia Oficina Asesora Juridica”.

“Se solicité a la Division de Recursos Financieros realice la presentacion, para invitar al
Dr. Gerardo Mejia de la Universidad Nacional de Colombia, con el fin de que pueda
conocer el estado del proceso en la Universidad, debido a su experiencia en el tema”.

“Solicitud de Comité de Cartera. La Jefe Oficina Asesora Juridica, manifesté que de
conformidad con el Decreto No. 445 del 16 de marzo de 2017, del Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico, "Por el cual se adiciona el Titulo 6 a la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico y se
reglamenta el pardgrafo 4° del articulo 163 de la Ley 1753 de 2015, sobre depuracion
definitiva de la cartera de imposible recaudo de las entidades ptblicas del orden
nacional”

Acta No. 004 del 23 de septiembre 2019. Se organizé una reunidén donde se
considerd el tema especifico y relacionado con el proceso de implementacién del
Nuevo Marco Normativo Contable en la Universidad, en cuanto al estado actual del
mismao.




resainmne | Proceso: Gestion de Evaluacion y Control

oo EC PR OO
INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO ggi'g" EC-PR-001-FR

Macroproceso: Evatuacién y Control Versidn: 02 m’nﬁf

Fecha de Aprobacidn:
20/11/2015

1.5.

“De acuerdo con la solicitud se realizé la reunién y se efectué la presentacién al invitado
de la Universidad Nacional de Colombia, el Dr. Gerardo Mejia, en lo referente al “Estado
Actual del proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable en la
Universidad, teniendo en cuenta que el Dr. Mejfa dentro de su experiencia como gerente
financiero de la Universidad Nacional de Colombia, tuvo la oportunidad de implementar
las Normas Internacional Contables y el objetivo es que con el Dr. Mejia se argumente el
proceso de la implementacidn de las Normas Contables y teniendo en cuenta que las dos
entidades son instituciones de educacién superior, se debe apelar a la posibilidad de
intercambio de conocimientos y la contribucién que la Universidad Nacional de
Colombia pueda hacer a la Universidad Distrital’.

“Los Jefes de Divisidn y de Seccidn, aportaron lo pertinente a la contextualizacién al Dr.
Gerardo Mejia en los diferentes temas y manejo de la informacién al interior de cada
drea (Oficina Asesora de Sistemas, Seccidn de Tesoreria, Seccién de Almacén e
Inventarios) para efectos de la revelacién de la misma en los Estados Financieros, asf
como lo transversalidad e interrelacién de la informacién mediante los procesos
establecidos en el SIGUD y los Sistemas de Informacién’.

“La Vicerrectoria Administrativa y Financiera resalta el hecho de que este cambio e
implementacién de normatividad contable es un proyecto que si bien ha surtido unas
etapas, no estd terminado y debe ser retomado para generar los avances requeridos
para su finalizacién y mejoramiento continuo a través de la articulacién de los procesos,
de acuerdo con la informacién que se genera en las dreas, la cual, debe articularse a
través un buen Sistema de Informacién, con unas politicas, procesos, catdlogos de
cuentas, formatos, instructivos, entre otros elementos que se constituyen en un modelo
integrado de planeacion y gestion administrative financiero”.

Se aport? el Oficio No. 0]-0016620 de la Oficina Asesora juridica del 04 de octubre de
2019 donde se da respuesta relacionada con la liquidacién del contrato de Consultoria
No. 1001 de 24 de Noviembre de 2016 suscrito con la firma Salgado & Largo
Consultores Organizacionales S.A.S. en que se manifiesta que basado en el marco
normatividad le corresponde claramente la obligacién y la “competencia funcional” de
liquidar el contrato al Supervisor del Contrato que para este caso recae la obligacion
en la jefatura de la Divisién de Recursos Financieros.

Como se evidencia el estado actual del NMNC al parecer no ha tenido variacién desde
el ultimo seguimiento como consecuencia se da alcance a los avances presentados en
el Informe de Seguimiento a la Implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable
Segundo trimestre Vigencia 2019 Consecutivo 048 con fecha de emisién del dia 22 de
julio de 2019.
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2. Avance Plan de Acciones NMNC
No ACTIVIDAD FECHA DE FECHA Porcent
INICIO FINAL aje de
cumplim
iento
Sistema Integrado de informacidn. La
informacién remitida por la Oficina Asesora
de Sistemas, actualmente la Universidad
4 | Distrital Francisco José de Caldas cuenta 01/06/2019 | 29/09/2018 | 50%

con varios aplicativos, los cuales se
enicuentran en fa fase de desarrollo
Llamado litén-arca cronos.

ACCION A 30-06-201%

En el desarrollo de la implementacidon de esta actividad no se tiene conocimiento de
avance. Permanece el mismo porcentaje.

La Depuracion de partidas contables de
los grupos del aclivo, pasivo, patrimonioc y
cuentas de orden de la Universidad, fueron
realizadas pravia homaloqgacién del plan

1511172017

29/06/2019

60%

de cuentas. Se efaboraron los
comprobantes contables de eliminacion,
baja, reclasificacién, desagregacién y
ajuste de las cifras para la determinacién
de los saldos iniciales a al 1° de enero de
2018. Como no se tiene una depuracion
contable y existen partidas en las que no
se ha realizado ajuste alguno como son
Cuentas por Cobrar Pensionales y falta de
la firma del Pacto de Concurrencia.
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ACCION A 30-06-2019

Esta Ofician ha realizado en esta vigencia dos sesiones del Comité Asesor para ia
Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad de la Universidad Francisco José de
Caldas, en las cuales fueron aprobadas para depurar las siguientes cuentas: Cuentas

por Cobrar-avances, seguro estudiantil, pruebas saber PRO-ECAES y autorizacion de
devolucion a entidades bancarias,

Se puede estimar que estas acciones tienen un avance del 10%

Revisar y ajustar las politicas contables
por cada uno de los rubros, con el fin de !
10 | determinar el fratamiento contable 1511012017 | 30/09/2018 | 65%
adecuado segin el Nuevo Marco
Normativo Contable.

ACCION A 30-06-2019

La Seccién de Contabilidad, mediante oficio IE3335, de febrero 06 de 2019, dio a
conocer a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, un informe sobre “la necesidad
de continuar la implementacién del marco normative contable para entidades de

gobierno y depurar en las areas de gestion la informacién financiera reflsjada en la
contabilidad para la vigencia 2019.

No se tiene respuesta.

Actualizar Procesos y Procedimientos da o
11 la Universidad Distrital, 01/11/2017 | 30/09/2018 | 30%

ACCION A 30-06-2019

Las procedimientos son responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacién; estos

deben ser elaborados entre las dependencias responsables de las politicas contables
y la Oficina Asesora de Planeacion.

Fuente: Divisidn de Recursos Financieros - Seccién Contabilidad

3. PLAN DE ACCION

Para la implementacién del NMNC, se diseiid en el 2016 por parte de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas un Plan de Acci6n, el cual cuenta con siete (7)

actividades de planeacién, cuatro de (4) de diagnéstico y doce (12) de ejecucién, para un
total de veintiin (21) actividades, las cuales se puntualizan asf:
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Andlisis de los aspectos criticos de las areas de la Universidad
segun la informacion reflejada en los Estados Financieros vy

4] que deben ser mejorados con el fin de poder iniciar el proceso

i de aplicacién y convergencia de acuerde con los pardmetros
establecidos en el Nuevo Marco Normative para Entidades de
] Gobierno, emitidas por la Contaduria General de la Nacién -
CGN a través de la Resolucion 533 y el Instructivo No. 002 del
8 de Octubre del 2015.

«lefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divigién
Recursos
*Seccidn de Contabilidad

4 Conformacién y formalizacidn de un equipo de trabajo para el
proyecta de implementacién de la normatividad, el cual se
responsabilice de poner en practica las acciones necesarias
para que la Universidad avance con eficacia hacia el objetivo
esperado.

* Lider del Proyecto NMNC -
UD (Rector)

Contratar una persona natural y/o firma de profesionales
especializados que tengan canocimiento y experiencia en el
proceso de convergencia al nueve Marco Normativo para las
Entidades de Gobiernc , para lo cual deberan canocer el
entorno administrativo y contable de una Universidad Publica
en Colombia, con el fin de que puedan realizar el diagnostico,
implementacidn, puesta en funcionamiento y acompafiamiento.

+ Jefe de Proyecto NMNC -
UD  (Jefe Divisién de
Recursos Financieros)

Ejecutar las acciones de sensibilizacion, capacitacion al area
contable y las demas &reas de gestidn fomentando la
formacién de conocimientos en las Nuevo Marco Normative
para Entidades de Gobierno, mediante talleres, seminarios,
mesas de trabajo y demas metodologias de aprendizaje que

1 permitan compartir, generar y capitalizar experiencias en dicha

| nomnativa, con el fin de explotarlo institucionalmente en pos del
proceso de implementacidn, ejecucién y sostenibilidad del
nueva marcoe normativo en la Universidad.

« Contaduria General de la
Nacidn - CGN.
+ Direccion Distrital de
Contabilidad - SDH.
+ Division de Recursos|
Humanos (Capacitacién
Institucional UD)

Determinacién  y/o redefinir fas politicas y procedimientos
contables y administrativos de acuerdo con lo establecido en el
{ nuevo marco normativo.

Rectoria
Administrativa y Financiera -
Vicerrectoria Académica -
Divisiébn Recursos Fisicos
Divisién

Financieros -
Asesora

Asesora
Control

Juridica- Oficina |,
Planeasion y [

Adaptacion de los sistemas infarméticos para cumplic con los
| nuevos requerimientos para el procesamiento y presentacion
-1 de la Informacién financiera de la Universidad.

Rectoria -Vicerrectoria
Administrativa y Financiera -
Oficina Asesora de Sistemas
- Oficina Asesora Planeacién
y Control

2| Realizar el seguimiento y control mensual de la ejecucion de
cada una de las tareas asignadas en la implementacién del

inuevo marco normativo de acuerdo con el cronograma
establecido.

+Jafe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisibn de
Recursos Financieros)
» Oficina Asesora de Control
Interno

de |-
Financieros) |. -

-Vicerrectoria |.

Recursos |
Division |
Recursos Humanos - Oficina |
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" DIAGNOSTICO. -

Establecer las diferencias técnicas y/o legales existentss entre
el Régimen de Contabilidad Publica aplicado en la Universidad
con respecto a la implernentacion del Nuevo Marco Nomativo
'| para Entidades de Gobierno, teniendo en cuenta el objeto,

- | naturaleza, estructura organizacional y financiera, las unidades
de gestidn y el ambito institucional en general.

-Jefe de Proyecto NMNC -
UD {Jefe Divisién de
Recursos Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o fima
idénea especializagda.

Determinar las principales Normas dentro del Nuevo Marco

Normativo para Entidades de Gobierno que se aplicarian en la

| Universidad y los requerimientos de informacién para su
adecuada implementacién.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD {Jefe Divisién de
Recursos Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especializada.

Identificacion de los impactos en funcién del reconacimiento,
medicién y revelacién de los elemantos contables en los
Estados Financieros.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisién de
Recurses Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especializada.

- | |dentificacién en los cambios en los sistemas tacnolégicos de
1informacidn y de gestion de datos.

Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Division de
Recursos Financieros)
*Seccién de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
iddnea espeacializada,

N Determinacién y presentacion del balance con corte a Junio 30

L de 2017 para la prueba piloto con presentacién de impactos

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Division de
Recursos Financieros)
-Seccién de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especizlizada.

Depuracidn y saneamiento de los aspectos criticos de las &reas
.| de Ja Universidad segun la informacién reflejada en los Estados
| Financieros de acuerdo con el cronograma de reunicnes,
realizando el seguimiento y control a las tareas asignadas.

Rectoria Vicerrectoria |

Administrativa y Financiera -
Vicerrectoria Académica -
Division Recursos Fisicos -

Divisién Recursos |

Financieros - Divisidn

Reacursos Humanos - Oficina |
Asesora  Juridica- Oficina |.

Asesora Plansacidén y
Contro}

Revisar y analizar los rubros contables para determinar la
realidad de los bienegs, derechos y obligaciones de la entidad.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisitn de
Recursos Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especializada.

Implementacion de un ambiente de prueba que permita
registrar las operaciones diarias para realizar el paralelo en el
| sistema de informacidn,

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Division de
Recursos Financieras)

+ Oficina Asesora de
Sistemas  + Seccion de
Contabilidad

Disefiar las matrices para reporte de informacién y
determinacion de los saldos iniciales por parte de las areas de
gestién de la Universidad.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisién de
Recursas Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
iddnea especializada.

| Analizar la informacién para astablecer consistencia y
‘| determinar los impactos en los estados financieros.

Seccidn de Contabilidad

100

100

100

60

100

40

100

100

100
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~ | Revisar y ajustar las politicas contables por cada uno de los
| rubros con el fin de determinar el tratamiento contable
1 adecuado segun el nuevo marco normativo,

«Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisidn de
Recursos Financieras)
+Seccién de Contabilidad
+Persona natural y/o fima
idonea especializada.

Homologacién de rubros contables de acuerdo con la nueva

| estructura del catalogo general de cuentas establecido en la

Resolucién No. 620 de 2015 de |a Contaduria General de la
Nacién - CGN.

«Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisién de
Recursos Financieros)
«Seccitn de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especializada.

Depuracién de partidas contables de los grupos del activo,

pasivo, patrimonio y cuentas de orden de la Universidad, previa

homologacidn del plan de cuentas. Realizacion de los

i'| comprobantes contables de eliminacién, baja, reclasificacion,
desagregacion y ajuste de las cifras para la determinacion de

los saldos iniciales a al 1° de enerc de 2018.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisién de
Recursos Financieros)
*Seccidn de Contabilidad
‘Persona natural y/o firma
idénea especializada.

Determinacién al 1° de enero de 2018 de los saldos iniciales de
los activos, pasivos, patrimonio y cuentas de orden, de acuerdo
con los critertos del Nuevo Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, vy su respectivo cargue en ¢! sistemas de
informacién, para dar inicio al primer periodo de aplicacidn,

1 segun lo establecido en la Resolucién No.533 de 2015 de la

.} Contaduria General de la Nacién - CGN.

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Division de
Recurses Financieros)
+Seccidn de Contabilidad
*Persona natural yfo firma
idonea especializada.

] Determinacién y presentacién de los impactos contables y
| financiercs en |a implementacion del nuevo marco normativo

+Jefe de Proyecto NMNC -
UD (Jefe Divisidn de
Recursos Financieros)
*Seccion de Contabilidad
*Persona natural y/o firma
idénea especializada.

- "] Actualizar Procesos y Procedimientos de la Universidad
~:| Distrital.

Oficina Asesora de
Planeacién

Fuente: Divisién Recursos Financieros, correo electronico 26 de abril del 2019

3.1. ACTIVIDADES DE PLANEACION

De las siete acciones correspondientes a la planeacion, relacionadas en el cuadro de actividades
y estrategias, se observa que cinco de ellas se encuentran cumplidas y dos incumplidas se

relacionan a continuacién:

v" “Determinacién y/o redefinir las politicas y procedimientos contables y administrativos de
acuerdo con lo establecido en el nuevo marco normativo”. Porcentaje de cumplimiento

65%.

v “Adaptacién de los sistemas informdticos para cumplir con los nuevos requerimientos para
el procesamiento y presentacién de la Informacién financiera de la Universidad”.

Porcentaje de cumplimiento 50%.

10




Tt

SELBISIS P BIDSASY BUIDIJO SOJEIILOT 9P O[JDIIESIP 3P OIPEND) [3juang

L 000 000'ES 000900'0Eg | asmeyw | wwonpal | SIOT AGUAND | ¢)gg aiquanip | $107 0 BREIRUY 1P Lody . [Fudedts op sopodal ap TepaIN) 511
(RYIID pepifiqenio]y o
(SITH0D) MimpuodsI] |
n owoooests | oooooosors | e | womonpord | gz agmanp | saz 8007 esouy ez mmww %H“Hw X exopaUE Ugnsad 9p FusISS [LETS
[SEqTYA) olsandnsary o
BOROR] ,
stydaoun’)
SRUE SOIRURIE] ,
SILEOEIEDBA IP AINYSI(T
SOHERIPIRG o sapruoisuod
. . [F105 pRpLITRDS, £ safejo sotopefeqer) ‘sonduue £ BBBHH_ESu
i £00°000°0T8 000000985 | dsnoyun | uowonpald | IDOT AquiAXp | jo07 quasip | 1pog ownf SRRIIIELY FEAR wroepimbry EorfE £ S0AIM 'SOANEXSIEIPE 3p SEUNLOL ST SEO BUILIGY
swousor & ”.ﬂ?u“ﬂ ” ap upreied £ uioepinbi et auunad onb wwoisig
SOTIED 9P COUCISIH 4
FPIASDEOH 4
SHIOLTETEA 3D FIRIISIP 3D QpoW ,
spody , ojusiwrmIvEw & andardsap |2 e1sey uotodootoo
d 5p SOUIPIC) 9P TSN B} 3pSIP DURAYOS [9p OJOLESIP |3 BPIA
000000 tr§ (00 000001 1§ | 3smoyur | ofjoiesyp 1207 01aud ogogownl {1 gg axgnzsn SEDDIRUY ST BRIOR [ 9P FURISISONS uﬂcnm_w&ﬁoﬂ”ﬂ” ﬂwﬂﬂﬂﬁ“ﬂmﬁ“ﬂ“ﬂ O TN 5 TIPS um% MMWM
Mw”_n.ﬂ“w “w ﬁﬂ“ﬂm “ opeydepe £ opruzpren jos enuuad anb ‘pepisAun
’ ] 2p eaouey) e |2 Bred avdord puping
SOLIE|NLLLCY) 30 SO0 ,
BIR00P "soURNY wanzemnbi| ap uonsan , sruoisuad saugd seione ap 0.1q09,
I 000 000 €% 000000'GLIS | 95m0f Ul | BOIONpOlG 8107 102 giog ownl | g7 ozmu | S05mO31 EOMUIPEOE BIL]SS [3P UGOBULOJN UODS3y o[ 3p Sewmits s) ap upwrepinbiy & pepissaamu) v ap) (VATBIC) SIAE L

ELORGIIA .wﬂ:.—uag

opeuaisuad 5001599 SOIED UPNISHO ,
BRSO o

Sopeuolsusd S0y ap SA[LIDGE) SELO Y S7 Wum )8

SI[ENSUHN
SOLTENSD

W oprmnlg

{(renue D1
[B OpREPOIRIIG 1
HIM3p a5 0w |2
bwriuam ma sauy
q3p as} ene
OJUUNUIEW
19p T0.dE 060D

GjoLIesp
19p xouxde 04807)

sapsnd pp E0L 0150

IoLiEsap
apodiy

Tenge pmyey

wyLxangosd
¥ EPIES 9p B

oljoLresap
19 opEuLIZ)

wpay

o] joLiEsH
12
Py Bpag

wedu
e x) 1 youapuatag

PEpiE DU

oAne[ R |ap esnafqo B LsHY

oalrEd e o/ BMNS] § Loy

elapueur] ugnsay ej e au1odos soanedjdy so1enuo0) ap o[j0.LIESI(] 3P O.IPEN] SEWIISIS 9P BI0SISY PUDYQ B[ 2P UOIdRULIOjU]

:uppeqosdy ap eyda4

ST0Z/11/0¢

1023007 A UQIEN|EAT 3P UDNISID) 10533044

STV AL I TS S

Z0 (UDISIIA

|0J3U0D A Uosen|ea] (osadoldoiep

-44-100-4d-23 :081ppD

00

OLNIININDAS A V]HOLIONY 30 JWYOINI




4}

5107 2p 21quisndas ap £7 [9p LISDURUL] A PAIEOSITIIPY BLIGIIAAIIIA £0( (N EI9Y SEWIISIS 3P RIOSISY BULNY( 1UIR,

soluelouoy ap
oSed A BUsWION 9p UONISSY)

NV.LIL

elapueuly UoHSeY)

BO1LLIOPEIY UO11San

VIS

SOV

seado)
A uopelenuo) ap uolsay

00yVv

SOlIBIUBAU] ©P LO11SeY)

vrdv

S10z/11/02
rugegoudy sp eydaq

[01IUQD A UQIDENIEAT BP UDIISID) (030U

70 [UDISIOA

[0J3U0D) A updEN|eAT tosadcudouden

: v00
-H4-T00-4d-33 :081p0D

OLNIININDIS A VIHOLIGNY 34 IWHONI




INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO ggz'g": EC-PR-D01-FR-
Macroproceso: Evaluacion y Control Versién: 02 SM;E%
UNIVERSEIAD DISTRITAL . Ve . Fecha de Aprobacién: st eeifns
WIS | Proceso: Gestion de Evaluaciény Control | o0 o0, o

3.2. ACTIVIDADES DE DIAGNGSTICO:

De las cuatro actividades correspondientes a la etapa de Diagnéstico, tres de ellas se
encuentran cumplidas, y 1a que no ha logrado su cumplimiento se describe a continuacién:

v “Identificacién de los cambios en los sistemas tecnolégicos de informacién y de gestién
de datos”. Porcentaje de cumplimiento 60%.

De las doce (12) actividades correspondientes a la ejecucién, ocho (8) de ellas se
encuentran cumplidas y las cuatro (4) restantes gue no han logrado su cometido y se
detallan a continuacién:

v" “Depuracicn y saneamiento de los aspectos criticos de las dreas de la Universidad, segin
fa informacidn reflejada en los Estados Financieros, de acuerdo con el cronograma de
reuniones, realizando el seguimiento y control a las tareas asignadas”. Porcentaje de
cumplimiento 40%.

v "Revisar y ajustar las politicas contables por cada uno de los rubros con el fin de
determinar el tratamiento contable adecuado segiin el marco normative”. Porcentaje de
cumplimiento 65%.

v" “Depuracidn de partidas contables de los grupos del activo, pasivo, patrimonio y cuentas
de orden de la Universidad, previa homologacion del plan de cuentas. Realizacién de los
comprobantes contables de eliminacién, baja, reclasificacidn, desagregacion y ajuste de
las cifras para la determinacion de los saldos iniciales al 12 de enero de 2018".
Porcentaje de cumplimiento 60%.

v" “"Actualizar Procesos y Procedimientos de la Universidad Distrital”, Porcentaje de
cumplimiento 70%.

1. De acuerdo al concepto de la Oficina Asesora Juridica no es factible adelantar un nuevo
proceso de contratacién debido a que se debe liquidar previamente el contrato existente
con la firma Salgado & Largo Consultores Organizacionales S.A.S.

2. La Oficina Asesora Juridica conceptud que la liquidacién del contrato corresponde al
Supervisor, de acuerdo con su “competencia funcional” de la Direccion de Recursos
Financieros segin el Marco Normativo. La liquidacidn del contrato se debe realizar en
términos conciliatorios.

3. De acuerdo con lo anterior, vy ante una posible dificuitad en la conciliacién para la
liquidacién del contrato, se deben tomar las acciones legales correspondientes por el
incumplimiento, con el propésito de poder contratar nuevamente con otro tercero; de lo
contrario se estaria exponiendo a la Universidad a seguir aplazando la culminacién de este
proceso.
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4. A pesar que de Dr. Gerardo Ernesto Mejia Alfaro de la Universidad Nacional de Colombiag,
tiene amplia trayectoria y experiencia administrativa y financiera en esta institucién,
estuvo al frente del proceso de implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP); es decir, el Nuevo Marco Normativo Contable
en la Universidad Nacional de Colombia, de conformidad por lo establecido por la
Contaduria General de la Nacién no es factible su contratacién debido a que se debe
liquidar el Contrato actual.

5. En el dltimo trimestre de la vigencia 2019 se debe lograr la culminacién de las actividades
pendientes, relacionadas con la liquidacién del contrato vigente con la firma Salgado &
Largo Consultores Organizacionales S.A.S; posteriormente, se sugiere una nueva
contratacién con el mismo objeto, que incluya, entre otros, efectuar el diagnéstico de la
situacion actual del Nuevo Marco Normativo, la creacién y normatividad del Comité de
Cartera, en el menor tiempo posible, de lo contrario la Universidad Distrital Francisco José
De Caldas podria estar sujeta a observaciones por parte de la Contraloria de Bogotd en el
PAD 20189.

Luz Mar%a Ga(;zéln\Lm

14




